
РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины ХХ.ХХ «______________» 

по специальности ___________________ 

(_____________    уровень подготовки) 

 

Рецензент: ______________________________________________ 

                      ( ФИО, должность, звание,  место работы) 

 

 

1. Цель рецензирования: 

 

1.1. Установить соответствие требований к знаниям, умениям, 

практическому опыту, общим и профессиональным компетенциям по 

дисциплине (модулю)  требованиям ФГОС СПО по специальности. 

1.2. Сформировать заключение о возможности использования 

рабочей программы дисциплины (модуля)  в учебном заведении СПО. 

 

 2. В содержании рецензии отражаются следующие вопросы: 

- соответствие содержания дисциплины требованиям  к знаниям, 

умениям, практическому опыту по дисциплине (модулю) согласно ОПОП  по 

специальности; 

- соответствие  содержания дисциплины (модуля) формируемым 

компетенциям согласно ФГОС СПО; 

- соответствие требований к знаниям, умениям и практическому опыту    

по дисциплине (модулю) перечню и содержанию лабораторных работ и 

практических занятий и видам самостоятельной  работы; 

- соответствие форм и методов контроля и оценки результатам обучения, 

в т.ч. указанным компетенциям. 

 

3. Заключение: 

Рабочая программа может (не может) быть рекомендована для 

применения в учебном процессе по специальности: 

- предложения по совершенствованию содержания учебного материала 

по дисциплине вносятся в виде готовых формулировок  с учетом запросов 

работодателей, региона, науки, культуры, экономики, техники,  технологий в 

рамках, установленных ФГОС СПО.  

- предложения по использованию инновационных образовательных 

технологий, как для проведения занятий, так и внеаудиторной работы с 

целью формирования и оценки указанных знаний, умений, практического 

опыта и компетенций. 

 

___________________          __________ 20___г.            ____________________ 
     Должность                                             Дата                                              Подпись  

                                                                                                   МП 

 


